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ESTATUTO DA UNIAD GOIANA DOS POLICIAIS CIVIS

CAPITULD |
DA DENOMINACAD E SEUS FINS

Artiga 12 - A UNIAD GOIANA DOS POLICIAIS CIVIS, UGOPOCI, com sede & Rua BB, n? 138, Setar Central, CEP:
74.055.070 - Boiania - Goigs com fora nesta capital, fundada em OB (seis) de janeira de 1.978 (um mil novecentos
e setenta e oito) & uma entidade civil sem fins lucrativos. que tera duragao indeterminada, sendo representada
judicialmente e extrajudicialmente pelo seu Presidente. f uma entidade representativa dos policiais civis e
servidores da Diretoria Geral da Policia Civil do Estado de Bois que se regeré por este Estatuto, A UGOPOC)
adotou para seu uso exclusivo, uma Bandeira e um simbolo/brasao/emblema, devidamente registrado no INPI,
0s quais foram devidamente aprovados pela assembleia dos seus associados.

Artign 2° - A UBDPOC! - Entidade sem caréter politico-partidério ou religiosa, além da pratica de beneficéncia,
assisténcia social, assisténcia judiciaria, cooperativismo, recreagéio e esporte, educagéo e cultura prestados aos
associados, terdo ainda os sequintes objetivos:

| - promover a cooperagéo e a solidariedade entre seus associados, visando o fortalecimento e o prestigio da
categoria perante a comunidade;

Il - desenvolver o nivel cultural de seus associados, proporcionando-lhes realizagiies de cardter técnico-
cientifico, literdrio, artistico e esportivo;

Ill - estreitar os lagos de amizade e de solidariedade entre associados, Policiais Civis e demais funcionarios da
Policia Civil;

IV-npmximaruspnliciaiscivisdapnl(ciaﬂivildnfxtadndeGniésdnsimegrantnsdasdnmaisfnmasde
seguranga e Forgas Armadas;

V - pugnar pelos interesses dos associados junto as autoridades constituidas e repartigiies competentes,
principalmente junto ao Governador, ao Secretério de Sequranga Piblica e Justiga e an Delegado-Geral da Policia
Civil do Estado de Goids para uso e gozo dos direitos e beneficios:

Vi- origntar os inativos, pensionistas e seus dependentes na defesa de seus direitos e interesses:
VIl - desagravar, publicamente, o assaciado injuriado, assim como prestar-lhe toda a assisténcia necessaria.
Vlll- representar seus filiados judicial e extrajudicialmente:

Paragrafo anico. Outros servigos poderdo ser criados pela Diretoria Fxecutiva, quando verificar a oportunidade
& @ conveniéncia para a Entidade e seus associados, mediante regulamentos aprovados por esta, ou quando for
o caso, pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULD 1
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Artign 32 - 0 Corpo Social da Entidade compor-se-4 de todos os servidores ocupantes dos cargos de carreiras
e demais servidores que compreendem os quadros da Palicia Civil,
Artign 4° - (s associados serdo assim classificados:

| - FUNDADDRES - Os que houverem assinado a ata de fundagéo da Entidade, realizada no dia 0B (seis) de janeiro
de 1.978, bem assim todos aqueles que se inscreveram como associados até 10 (dez) dias antes de realizadas as
eleigiies para eleger a (2 Diretoria;

II-EE'HVBS-Tndnsmdmwmmmsmm-mdewmda?nliciaﬂivildnEstadndeﬁniés.
ativos ou inativos que néo se incluem no inciso “I” deste artigo;

il - CONTRIBUINTES - Policiais Civis em estagio probatdrio, ex-Policiais Civis QUE MEqUEreram Eexoneragén,
Alunos Bolsistas da Escola Superior da Policia Civil, Pensionistas, Funcionarios da UBOPOL), ex-servidores da
Policia Civil, os servidores e ex - servidores da Superintendéncia da Policia Técnico-cientifica, os ocupantes de
cargos efetivos, comissionados e contratados da DGPC. respeitados os requisitos previstos neste estatuto, desde
que aprovados pela Diretoria Executiva da entidade:

IV - BENEMERITDS - Us assnciados que, em face de relevantes servigos prestados a Entidade, tenham tornado
merecedores desta distingéo;

V - HONDRARIDS - Entidades ou pessoas alheias an quadro social que tenham prestado relevantes servigos,
mediante legados e doagges a UGOPOC.

Paragrafo nico. Todos seréio obrigados ao pagamento das contribuigtes mensais, com excegén dos associados
honarérios, cujos titulos lhes seréio conferidos em solenidade designada para este fim, mediante proposta da
Diretoria Executiva ou a ela encaminhada, devidamente justificada.

Artign 5° - Aos associados honorérios e beneméritos serdo expedidos diplomas ESPECiais, que se processardo
em sesséo solene, e para tal fim, convocado pelo Presidente da Diretoria Executiva,

Artign &9 - Os associados honordrios néo fardo jus as vantagens e servigos proporcionados pela Entidade.
Artign 7% - Séo considerados dependentes do associado:

| - o conjuge ou companheirg, (a) desde que comprovado;

Il - filhos ou enteados menores de 18 anos, ou invalidos maiores;

III-nsﬁlhuaté%mmdaidnd&dmdewnjmamdmdemsupainremmdaprﬂpﬁa
devidamente comprovada;

IV—mmdudnmubnmsmhdmmmmwudmnwcmidemdnsamaeenpni.desde
que comprovada sua dependéncia econdmica.

Pﬂmw.hdmmmdmedmthMmmmmdeMmﬁﬁcmmmhMraﬁa.

obrigatéria para maiores de 05 (cinco) anos, com a classificagao de associado ou dependente:
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a) a carteira de identificag@o do associado terd validade méxima de 05 (cinco) anos, exceto para alunos bolsistas
e policiais civis em estagio probatério, cuja validade teré a duragéo da bolsa, do estdgio ou da permanéncia no
quadro como contratado ou comissionado;

b) apds o vencimento das carteiras de identificagao, estas deveréo ser recolhidas, e se for o caso, atualizé-las.
CAPITULD I
DA ADMISSAD E EXCLUSAD DE ASSOCIADDS
Artigo 8° - A admissdo e readmisséo de associados serdo feitas mediante requerimento do interessado, dirigido
ao Presidente da Diretoria Executiva;
§12 A aprovagao mencionada no caput deste artigo, deverd conter o visto do Presidente da Entidade;

§ 2% - A Diretoria Executiva terd até 15 (quinze) dias dteis para julgar o pedido de filiagao ou refiliagao, sendo o
candidato informado por escrito da deciséo, quando esta for negativa. Apés filiar-se. o associado s6 poderd pedir
seu afastamento depois de cumpridas todas as obrigagfes com a entidade;

§3° Em caso de inadimpléncia da contribuigio mensal por 3 (trés) meses consecutivos, automaticamente os
associados perderdo os direitos assegurados neste estatuto.

Artign 3¢ - (I novo assaciado comegard a gozar dos beneficios de associados depois que houver o repasse das
03 (trés) primeiras mensalidades estipulada neste Estatuto, nbservado o artiga 78.

Artigo 10 - Aos ex - associados, desde que néo tenham sido excluidos por ato punitivo (expulséc), & facultado o
reingresso no quadro de origem. Nesse caso, poderdo ser readmitidos apés cumprido o periodo estipulado para
a punigo imposta, com aprovagao da Diretoria Executiva, ou apds 06 (seis) meses de sua desfiliagao, e usufruir
dos beneficios de associado somente apds a 32 (terceira) mensalidade recolhida em favor da UGOPOC.
Comprovade o recolhimento, ser-lhe-4 entregue a nova carteira de identificagan de associado, respeitado o
disposto no artigo 14 deste estatuto.

Artign Il - [ associado que pedir exoneragéo, se aposentar ou for transferido de categoria, podera continuar
filiado, conferme o quadro de classificagao, fixado neste Estatuto.

Artigo 12 - Nao seré aceita filiagéo do candidato que:

| - por suas atitudes, demonstre ou tenha demonstrado menosprezo por qualquer das classes de funcionarios da
Palicia Civil, diretores e conselheiros da UGOPOC! e colaboradores desta;

I - por seu procedimento ou manifestagéo exterior, tenha demonstrado propdsito de subverter as finalidades da
Entidade:

Il - esteja sendo processado criminal ou administrativamente.

Pardgrafo dnico. Para cumprimento do disposto neste artigo. a Diretoria usaré das prerrogativas legais, e se
baseara em documentos e testemunhas fidedignas.

Artign 13 - Por ato do Presidente da Diretoria Executiva, serao expulsos da UBOPOCI perdendo,
consequentemente, os seus direitos:
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| - aqueles que, estando quites com suas obrigagfies sociais junto 2 entidade, requererem a sua desfiliagéo;

Il - o associado cujo comportamento se tornar incompativel com a dignidade da Policia Civil ou da UBOPOCI, ou
que violar o Estatuto e demais normas institucionais, ou que tenha sido demitido a bem do Servigo Pablico; depois
de devidamente comprovada a sua culpa, serd expulso do quadro social, nos termos deste Fstatuto, assegurando
- lhe & mais ampla defesa.

§1° - A expulséo ou desfiliagéio, ndo importard na desobrigagao dos compromissos assumidos, nem seréd
concedida, quando solicitada, para eximir-se do cumprimento de penalidades. Nesses casos, devers a UGOPOCI,
recolher a Carteira de ldentificagao do associado.

§2° - Em caso de haver agfies em favor do associado, proposta pela UBOPOC), em que os honorérios e custas
foram suportadas por esta, havendo expulséo ou pedido de desfiliago, as custas e honorérios advocaticios,
passardo a ser de responsabilidade do filiado, cabendo indenizar a entidade quanto aos valores jé despendidos.

§3° ¢ obrigago do associado expulsos ou desfiliados, indenizar a entidade pela utilizaggo de convénios ou
servigos jé utilizados que ainda néo tenham sido adimplidos;

Artigo 14 - Poderé ser readmitido, a juizo da Diretoria Executiva, observado este Estatuto:

| - 0s que voluntariamente tenham pedido excluséo;

Il - os que. excluidos por falta de pagamento de contribuiges, efetuarem esse pagamento e o de outros
compromissos para com a Entidade;

lll - 0 associado que foi expulso por ato punitivo (suspenséo méxima) poderé ser readmitido apds 06 (seis) meses
de seu afastamento com a aprovagéo da Diretoria Executiva e “ad referendum” do Conselho Deliberativo, E ainda:

a) pela cessagéo do fato gerador da suspenséio méxima;
b) pela retratagéo escrita, perante a Diretoria Executiva da UBOPOC):

¢) depais do cumprimento da punigo e o periodo depurador de B (seis) meses, estipulado no Art. I8, Inc. Il deste
estatuto;

CAPITULD IV
DOS DEVERES E DIREITOS DDS ASSOCIADOS
Artiga 15 - Sao deveres dos associados:

| - cumprir os dispositivos deste Estatuto, dos regulamentos, das deliberagfes da Assembleia Beral e da Diretoria
Executiva;

Il- pagar pontualmente a mensalidade e quaisquer outras obrigagtes devidas & Associagéo, e/ou, autorizar, em
folha de pagamento da Palicia Civil ou conta bancéria, o desconto de seus débitos:

il - cuidar da conservagéo dos bens e benfeitorias da Assaciagéo, indenizando-a de qualquer prejuizo provocado,
por si ou qualquer de seus dependentes e convidados:
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IV - néo praticar atos que impliquem em prejuizo ao patriménio e a integridade fisica ou moral dos associados,
membros da Diretoria Executiva e Conselhos;

V - comparecer as Assembleias Gerais, as reunidies do Conselho Fiscal, do Conselho Deliberative, da Diretoria e
das Comissties. quando fizerem parte dos citados 6rgéos;

VI - procurar evitar que sejam admitidas na Entidade, pessoas cujo comportamento afronte o disposto neste
Estatuto;

Vil - concarrer, nas dependgncias da Entidade ou fora delas, pelos meios ao seu alcance, para o bom conceito da
Assaciagéo;

Vili - exibir a identidade de associado sempre que lhe for slicitado, por quem de direito.
Paragrafo dnico. Os Assaciados Honorarios séo isentos da contribuigéo mensal prevista neste Estatuto.
Artigo I6 - S&o Direitos do Associado:

| - frequentar as Sedes Recreativas e Administrativa e usufruir dos beneficios proporcionados pela entidade e
colocados a sua disposigan;

Il - Participar das Assembleias Gerais, discutir € votar os assuntos em pauta e nelas tratados;

lll - reclamar. por escrito, & Diretoria Executiva, quando se julgar prejudicada nos seus dirgitos, por atos desta,
assim como solicitar providéncias contra irregularidades identificadas nos servigos gerais ou sobre qualquer
infragéo deste Estatuto;

IV - recorrer ao Conselho Deliberativo, com direito a recurso para a Assembleia Beral, no prazo de 30 (trinta)
dias quando a Diretoria no tiver se manifestado sobre suas reclamages;

V - solicitar ao Presidente da Diretoria Executiva, mediante requerimento devidamente firmado por, no minimo,
1/5 dos associados votantes, a convocagéo extraordinaria de Assembleia Geral, para apreciagéo de qualquer ato
administrativo contrério ao Estatuto e aos regulamentos e, também, aos interesses sociais:

Vl-mhrevammmdaﬂmﬂuudhﬁmdeﬂuMhnﬂeﬁhmﬁmnbmwdndismsm
no capitulo das eleigdes.

a) - Somente os associados fundadores, efetivos e os beneméritos, que anteriormente pertenciam as primeiras
categorias, poderdo ser votados aos cargos da Diretoria Executiva e Conselhos. Além dessas categorias, teran
direito a vato, em Assembleia Geral, os policiais civis contribuintes.

b) - Apenas os associados com suas obrigagies sociais em dia. gozaréio dos direitos previstos neste artigo. no
Estatuto e nos regulamentos.

CAPfTULD V
DAS PENALIDADES E ELDGIDS
Secéo |

Das Penalidades
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Rua 66 n? 138 Ed Ademir Luiz de Oliveira — Centro — Goiania CEP: 74.055.070 (62) 3225-4215

ugopoci@yahoo.com.br

B 0203726 Prot.: 1298169 \jZ

Vé'
X



.S

UGoroE]
Artiga I7 - [ associado que infringir as disposigies do presente Estatuto e dos regulamentos, poderé sofre as
seguintes penalidades:

| - ADVERTENCIA;

Il - SUSPENSAD:

Il - SUSPENSAD MAXIMA:
IV - EXPULSAD.

Artigo I8 - As penalidades referidas no artigo anterior seréo assim aplicadas:

| - ADVERTENCIA, por escrito, nos seguintes casos:

a) quando o associado se portar inconvenientemente nas dependencias da Associagao ou que incorrer em simples
falta regulamentar ou estatutéria, mesmo que pequenos sejam os danos causados:

b) quando o associado pela primeira vez descumprir as decisdes aprovadas pela Assembleia Geral,

Il - SUSPENSAD pelo periodo de | (um) a OB (seis) meses, perdenda todos os seus direitos, bem como todos os
beneficios previstos. enquanto durar a pena, aplicando-se ao associado que:

a) houver recebido adverténcia por escrito, quando reincidente:

b) emprestar sua identidade de associado para que estranhos ou filiados com direitos suspensos possam utilizé-
la. auferindo vantagens e gozando de beneficios proporcionados.

¢) infringir. pela segunda vez, qualquer disposigén estatutéria, regulamentos, decisiies aprovadas em Assembleia
Geral, ou atos que forem expedidos pelo Presidente da Diretoria Executiva:

d) ofender a honra dos diretores e/ou funciondrios da UBOPOC!, associados, visitantes ou os préprios colegas,
nas dependéncias da Entidade, ou fora dela, sem prejuizo do procedimenta criminal cabivel.

lll - SUSPENSAD MAXIMA pelo periodo de OB (seis) meses e | (um) dia a | (um) ano. perdendo todos os seus
direitos, bem como todos os beneficios previstos, enquanto durar a pena, aplicada nos seguintes casos:

a) reincidir em falta em que lhe tenha sido aplicada a pena suspenséo por 0B (seis) meses:

b) agredir fisicamente. membros da diretoria, funcionérios da UBOPOCI, associados, visitantes, ou os praprios
colegas, nas dependencias da Entidade. ou fora dela, sem prejuizo do procedimento criminal cabivel:

c) fomentar a discdrdia e desavenga entre os associados ou se tornar nocive a coletividade ou praticar distdrbios
na sede social ou em outras dependéncias da Associagao;

d) divulgar assuntos referentes a Entidade e que requeiram sigilo, cuja divulgagéio possa causar-lhe danos ou
prejuizos:

e) infringir. de modo grave, nas dependéncias da Entidade, ou fora dela, os principios da moral e da decéncia.

IV - EXPULSAD. a ser aplicada ao associado que:
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a) reincidir na pena de SUSPENSAD MAXIMA:
b) publicamente promover o descrédito da Entidade ou das classes de seus associados:

c) danificar, voluntariamente bens e utensfios da Entidade, nao promovendo a indenizagao dentro do prazo
estabelecido pelo Presidente da Diretoria Executiva;

d) for condenado por crimes considerados hediondos, tornando-se indigno de pertencer no quadro social:

) agir, de forma desonesta ou de mé fé. contra os interesses da UBOPOC, no exercicio do cargo ou fungéio de
diregéio ou confianga;

f) apossar-se de dinheiro e/ou bens pertencentes 2 UBOPOCI, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal
cabiveis.

§1° - Mesmo suspenso, o associado ficara obrigado a pagar regularmente a sua mensalidade e cumprir todas as
obrigagies perante a Entidade.

§2° - Enquanto durar a pena de suspensao, todos os seus direitos seréio suspensos, sem que lhe caiba qualquer
indenizagao.

§3° - A reincidéncia na pena de suspenséo até 30 (trinta) dias, sera punida com a suspensao, de OB (seis) meses.

842 - Os associados honordrios poderéo assistir apenas como espectadores as Assembleias Berais, desde que
convidados pelo Presidente da entidade ou pela mesa diretora dos trabalhos.

§5° - [ associado, com suspenséio méxima, podera readquirir o gozo de seus direitos, apds o cumprimento da
punigéo. E ainda com:

a) a cessagao do fato gerador da suspenséo méxima;

b) a retratagéo, por escrito, junto a Diretoria da UBOPOCI, com aprovagéo do presidente e mais 07 (dois)
membros da Diretoria Executiva, “ad referendum” da Assembleia Geral.

BE'-Apunit;Anduhstimi;mdewgnwhm;h.pmaqulesqmtemmsidnaleitnsuudesignadns.seré
aplicada apds prévia apreciagio da Assembleia Geral, mediante provas levantadas através de processo
administrativo, realizado por comisso constituida para apurar as irregularidades imputadas ao associado, ao
membro da Diretoria, que praticarem atos contrérios aos interesses sociais e @ moral no desempenha do cargo

ou fungao. Em qualquer caso serd assegurada a ampla defesa.

Artige 19 - Sera destituido do cargo ou fungao o membro da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ou
Conselho Fiscal que deixar de comparecer a 03 (trés) reuniGes consecutivas ou 04 (quatro) alternadas, sem
justificativa.

Artiga 20 - Caberé an Presidente da Diretoria Executiva a aplicagao das penalidades e elogios enumerados neste
capitulo, quando se referir a associado, e a Assembleia Geral, quando se tratar de membro da Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Associados Beneméritos ou Honorérios:

Pardgrafo dnico: No caso da competéncia da Assembleia Geral, mencionada no caput deste artigo, seré exigida

a presenga de |/5 dos associados, que decidiréo por maioria simples;
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Artigo 2! - De toda punigaa aplicada an assaciado, cabe recurso ao Conselho Deliberativo e a Assembleia Geral,
dentro do prazo de |0 (dez) dias da decisén, garantida ampla defesa.

Pardgrafo nico. [ assaciado punido pela Diretoria. serd avisado por oficio, ou AR, dentro de 05, (cinco) dias,
apds o ato punitivo, arquivar, dar divulgagéo e transcrever o teor do ato na sua ficha de filiagéo.

Segdo
Dos Elngios
Artign 22- Seré elogiado o associado que:

| - praticar ato de bravura, desprendimento ou cooperar para evitar acidente ou sinistro nas dependéncias da
UGOPOCH

Il - realizar atos, por iniciativa prdpria, que promavam a UBOPOC! perante seus associados ou sociedade;

Il - voluntéria e desinteressadamente, preste servigo além de seus deveres de associado ou faga doagdes a
UGOPAC!, de bens que beneficiem os associados.

Paragrafa anico. s elogios deveréo ser anotados na ficha do associado.
CAPTULD VI
DD PATRIMONID SOCIAL
Artign 23 - 0 patrimonio da UBOPOCI sera constituido por todos os bens e direitos que possuir, sendo:
| - bens mdveis & imdveis e rendimentos que produzirem os servigos proporcionados pela Entidade;
II - haveres e moeda corrente e saldo apurado de todas as rendas verificadas em balango anual, inclusive juros

e comissies:
Il - legados, doagéies e concessiies feitas em cardter permanente.

a) [l patrimanio ficard sob a guarda, administragao e responsabilidade da Diretoria Fxecutiva, de acordo com as
normas previstas neste Estatuto, regimento interno e demais leis sociais.

h)—Aaplicaclnencmm&ndosbmsputrhmﬁuism!nmatéﬂadenunpetenciadaAssmnblainGeral.pm
este fim especialmente convocado, com a votagéo da matéria na segunda convocagso.

¢) - os bens iméveis somente poderdo ser adquiridos ou alienados com autorizagao expressa da Assembleia
beral.

Artign 24 - S&o consideradas rendas definitivas, as provenientes de alugueis, da aquisigao de méveis e utensilios
e outros compromissos sociais da UGOPOC.

Artign 25 ~ Em caso de extingao da UGDPOCI, a destinagéo dada ao seu patriménio sers de competéncia da
Assembleia Geral, para este fim convocada.

CAPITULD ViI
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DAS CONTRIBUIGOES, DAS RECEITAS E DESPESAS

Artigo 26 - A contribuigao mensal serd de 9% (um virgula nove por cento) sobre o valor do subsidio do agente
de policia de terceira classe, com desconto em folha de pagamento ou debito em conta corrente e seré elevada
automaticamente toda vez que houver aumenta do subsidio da base da categoria. Da contribuigéo mensal 0.1%
(zero virgula um por cento) serd destinado ao funda especial e seré utilizado exclusivamente para pagamento no
auxilio funeral.

Artigo 27 - [ associado que ndo preencher os requisitos do artigo anterior, deverd efetuar o pagamento da
mensalidade na secretaria da UBOPOC, em até 05 (cinco) dias apds a liberagao da folha dos servidores piiblicos
estaduais. A néo efetivagéo deste até o dia determinado importard em cobranga de juros e corregdo monetéria
que serdo regulamentados pela Diretoria Executiva.

Artign 28 - As mensalidades arrecadadas na forma dos artigos anteriores, serdo aplicadas pelo Presidente da
Diretoria Executiva, preferencialmente nas despesas ordinarias, decorrentes da administragéo da UGOPOCI.

§1° - Os saldos dessa arrecadagéo, porventura verificados no exercicio anterior, seréio transferidos para o
exercicio imediato,  disposicéo da Diretoria Executiva.

§2° - [s investimentos de capital da UGOPOC!, dependerao de autorizagéo da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo.

§37 - 0 saldo dos fundos de miitua assisténcia e social, pderé ser aplicado em investimentos, a critério do
Presidente da Diretoria Executiva, mediante a aprovagao do Conselho Deliberativo.

§42 - As importancias provenientes de doagéies e de receitas extraordindrias para fins ndo especificados, dos
investimentos previstos neste artigo, constituiré o fundo social da UGOPOC! e terdo aplicagéio que lhes der o
Presidente da Diretoria Executiva, mediante prestagao de contas.

Artign 28 - Considerar-se-d associado efetivo quem estiver pago a sua contribuigio mensal e outros
compromissos para com a Entidade, até 05 (cinco) dias aps o pagamento da folha de pagamento.

N‘tiun3ﬂ—£mcmmmh.upmsﬁumdnﬂm&muﬁvapndmﬂhnqarmmdemjuhadas
indispensaveis, depois de ouvido o Conselho Deliberativo.

Artigo 31 - No caso da Assembleia Geral negar aprovagdo das contas apresentadas, a Diretoria Executiva ndo
mais poderd dispor. durante o exercicio, da possibilidade prevista neste artigo.
Mwm—Awwndamﬂdenﬁmmsudmlhada.nhdwﬁmasdismsi;m legais.

Pardgrafo (nico: a prestagéo de contas do mandato que se encerra, serd feita obrigatoriamente no més de
fevereiro que antecede a eleigao.

Artigo 33 - [ exercicio financeiro da UGOPOC! coincide com o ano civil:
W-TMawwmeWMMdeunmsnmncimentndadataestipuladannartign

anterior, se a Diretoria Executiva ndo prestar contas, sendo o Conselho Fiscal o responsével pela cumprimento
do disposto neste pardgrafo;
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§2° - Todo e qualquer pagamento realizado pela Associagéo sera feito preferencialmente via PIX, TEV, DOC, TED
ou outros meios disponiveis, e eventualmente, por cheque nominal, sempre assinados pelo Diretor de Finangas e
pelo Presidente da entidade e, na falta de um deles, pelos seus substitutos legais.

Artigo 34 - Us associados néo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagaes da
Associagéio.
CAPTULD Vil
DA MOTUA ASSISTENCIA
Artigo 35 - Ficam instituidos, a titulo de mitua assisténcia, os seguintes beneficios:
| - Auxilio Funeral e Auxilio para translado;

Il - Prémio por Aposentadoria;
Il - Assisténcia médico-hospitalar-odontoldgica:
IV - Auxilio Emergencial.
Segtio |
Do Auxilio Funeral e Auxilio Translado

Artigo 36 - Em caso de dbito do associado. o Aulin Funeral, beneficéncia méxima proporcionada pela UGOPOCI,
as despesas funerdrias correrdo por conta da entidade até o limite méximo de 2 (dois) salarios minimos mais
/5 ou. quando as despesas forem suportadas por beneficirios, serd pago a este. até o valor estabelecido neste
artigo, de acordo com o Estatuto, com o cadigo Civil brasileiro e demais leis especiais, que regulam ou venham
regular a matéria.

§1° - Séo considerados beneficidrios do associado aquele (s) indicado (s) por ele na ficha de filiagéo da Entidade,
pela ordem de sua preferéncia, obedecendo a teoria da vontade, se omisso, serd nbservada a ordem de sucesséo
determinada pelo Cadiga Civil.

§2° - No caso de inexisténcia de beneficidrios, o auxiio funeral sera pago a quem comprovadamente tenha
assumido as despesas do funeral, até o limite estabelecido neste Estatuto.

839 [ auxilio funeral serd pago com recursos formados pela contribuigéo, no valor de 02 (dois) salérios minimos
mais /3, corrigidos anualmente no més de janeiro, conforme o indice oficial utilizado para medir a inflagéo do
ano anterior.

§4° - No caso de davida ou Litigio Judicial sobre quem deverd receber o auxilio funeral, serd feito o pagamento
aquele (s) a quem a sentenga conferir o direito de receber a importancia estipulada neste estatuto;

§5° - serd criado um fundo especial para o fim exclusivo de pagamento do Auxilio Funeral:
869 - Terdo direito ao Auxilio Funeral o (s) beneficidrio (s) do associado que faleceu a partir de 13/12/95, data
de instituigéo do beneficio;
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§7° - ocorrendo dbito, preferencialmente, os beneficiérios deverao entrar em contato com a entidade para tomar
as providéncias relativas as despesas do funeral. Caso o faga por conta prapria a entidade se reserva ao direito
de ressarcir as despesas conforme disponibilidade de caixa, limitando-se essa responsabilidade ao valor méxima
estabelecido neste Estatuto;

§89 - (uando houver translado do corpo para outra cidade diferente daquela em que ocorreu o dbito, o valor
estabelecido no caput deste artigo seré acrescido de 20%.

Segao - I
Do Auxilio Para Emergencial

Art - 36-A - O Auxilio emergencial serd utilizado em situagdo em que o associado esteja comprovadamente
necessitado de algum tipo de socorro financeiro para aquisigao de remédio, alimento, objeto ou equipamento
prescrito por médico;

§19 - ﬂAuxﬂinEm'gmnlémajudaevuﬂnd.mmmmdidn.nﬂnnhignannﬁdadeamante-ln:

§2% - Caberd ao Departamento de Mitua Assisténcia e eventualmente, 3 Diretoria Fxecutiva, verificar a
necessidade do associado que estiver necessitando do Auxilio Emergencial, e, quando for o cass, poderd solicitar
ajuda de profissional habilitado para comprovar a alegada necessidade:

§3° 0 awxilin de que trata o parégrafo anterior, serd formade com reserva de 0,1% sobre o valor da mensalidade;
§4° Poderé ser utilizado parte do fundo emergencial para captagéo de recursos em favor da entidade:

Segso Il
Do Prémio por Aposentadoria

Artign37-l]assncindnculncadnuninatividah.pnrfu'qadeapnsmtath-iadequalqmrmtma.aparﬁrdn
dia I de dezembro de 2016, tera direito a um prémio correspondente a ! (um) subsidio do agente de policia de
terceira classe, sem direito as vantagens pessoais, observado o disposta no §2° deste artigo.

819 - 0 associado deverd dar entrada do pedido do Prémio na Secretaria da UBDPOC), através de requerimento,
acompanhado do Didrio Oficial que publicou o ato de aposentadoria;

§2° - No caso de aposentadoria voluntéria, compulsdria ou invalidez, o associado terd direito a percepgéo de
1/23 (um vinte e cinca avos), por cada ano de associado, contadn da data de sua filiagao ou da readmissao, até a
data da aposentadoria, e pago dentro do prazo e normas fixadas neste artigo:

%“~Mmmmmmnﬂhdehaﬁﬁndawmﬁs.ubmadnﬁqmsmm@auﬂmwmdﬂgide
entrada dos requerimentos na secretaria da UGOPOC;

549-[lmnciadncnlncadnuninatividadnpurfm';udsapusentadnriadequalquarnatumzaequetenha
protacolado o requerimento na secretaria até 30 de novembro de 2016, terd direito a um prémio correspondente
aﬂl(um)mbaﬂmdnmdepdtiademdmmasvmspassmi&mseudnaplicévelu
disposto no §2° deste artigo;
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807 - [ associado que por opgéo, manifestar interesse em receber o auxilio inatividade de forma antecipada,
daré quitagio do beneficio, fazendo jus apenas ao valor equivalente a 02 (dois) salarios 2 (dois) salérios
minimos e % (meio) 2,5 vigentes, podendo requeré-lo, contudo sers obedecida rigorosamente a ordem
cronoldgica pré - existente;

§6° - Para fins do que dispde o pardgrafo anterior, o Diretor Financeiro, sempre que houver disponibilidade de
caixa, comunicard ao primeiro associado com direito a receber o prémio, agindo assim sucessivamente, sempre
obedecendo a sequéncia da ordem de entrada dos requerimentos. Aceitando ou néo a antecipagao, serd lavrado
termo simples e juntado nos autos.

Segéo IV

Da Assisténcia Médico-Hospitalar-Odontoldgica

Artign 38 - A UBOPOCI poderd instituir e organizar assisténcia médica, hospitalar. odontoldgica, laboratorial e
farmac@utica para seus associados e dependentes, de acordo com critérios estabelecidos pela Diretoria
Executiva, através de convénios ou contratagfes.

Segéo V
Da Assisténcia Juridica
Artigo 33 - Do Departamentn Juridico.

81° - A assisténcia judiciaria serd concedida exclusivamente aos associados titulares, cujas normas ficaréo a
cargo da Diretoria Executiva.

| - O Departamento Juridico promoveré a defesa dos direitos e interesses dos associados decorrentes e/ou
relacionados com o exercicio do cargo e fungao, seja nas agies administrativas e/ou judiciais, que envalvam
interesses individuais ou coletivos da categoria. inclusive nas relacionadas an assédio moral e direito
previdenciério;

Il - 0 Departamento Juridico prestard assisténcia juridica nos processos administrativos ou judiciais instaurados
contra associados, no exercicio das suas atribuigiies funcionais ou em razéo delas;

lil - Visando minimizar despesas, paderé o Departamento Juridico, excepcionalmente, estabelecer convénios para
assegurar a efetiva assisténcia judicidria.

IV - A Assisténcia Judiciéria ser4 oferecida por profissionais habilitados, através de convénios ou contratagdes.

V - ns aposentados e pensionistas terdo direito & assisténcia judiciéria nas agtes relativas as questies salariais,
previdencidrias, administrativas ou judiciais. nas 2 (duas) dltimas, quando decorrentes do exercicio de suas
atribuigiies funcionais, enquanto estava em atividade.

VI - Considerando o elevado valor das causas judiciais e honorérios, a UBOPOC), excepcionalmente, poderé exigir
até 5% (cinco) do valor da condenagéio nas agfies pecunirias com sentenca favoravel aos associados, que tenha
patracinado;
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VIl - Os assaciados com agdo em tramite administrativo, judicial ou de qualquer outra natureza, que perder a

condigdo de associado, desobrigard imediatamente a entidade em continuar o patrocinio das mesmas;
submetendo-se ao disposto no artigo I3, §2° deste estatuto:

§2% - Ds casos de assisténcia, nomeagao da diretoria juridica, contratagdo de advogados e demais
regulamentagdes, ficardo a cargo do Presidente da entidade.

§3" - Excepcionalmente, quando a UGOPOC! houver antecipado as custas em processa individual de associado,
estes serdo obrigados ao ressarcimento das mesmas:

§42 [ disposto no parégrafo anterior, quando se tratar de agéo coletiva, a devolugéo serd proporcional, dividindo-
se os valor das custas pelo nimero de beneficiarios:

CAPITULD IX
Da Assisténcia Social

Artign 40 - A Assisténcia Social seré proporcionada aos associados e seus dependentes, através dos
departamentos especializados, criados quando necessarios, e vinculados a Diretoria Executiva, que, em principio,
terd regulamento préprio, com as seguintes finalidades:

| - Departamento Beneficente:

a) responsabilidade pelos beneficios de Mitua Assisténcia;

b) cumprimentar os associados, por ocasido de datas especiais.

Il - DEPARTAMENTO DE DESPORTOS E LAZER:

a) organizagéo de quadros esportivos;

b) realizagéo de torneios desportivos internos e externos:

c) incentivo & pratica de esportes entre os associados;

d) promover excurséo e pratica de esportes;

e) promogao de reunites, festas e outros meios de entretenimentos;
f) proporcionar divertimentos em geral para os associados e seus dependentes.
11 - DEPARTAMENTD DO INTERIOR:

a) organizar e manter o fichario de todos os associados do Interior:

h)msbusmnidmrmllnpﬂmﬂmEmidizadmpsdidnsdebeneﬁcinsnumclam;ﬂesdus
associados do interior;

¢) acompanhar. junto as repartigties sediadas em Goiania, andamento de processos administrativos e informar
sobre solugdes dadas;

d) veicular noticia da Associagéo junto aos associados do interior:
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e) instalar e organizar sub sedes da UGOPOCI, com anuéncia da Diretoria Executiva, em cidades do interior, desde
que haja condigfies e conveniéncia para a Entidade.

f) Indicar ao Presidente, os representantes da entidade no ambito circunscricional de cada Delegacia Regional de
Palicia.

IV - DEPARTAMENTD CULTURAL:

a) organizar e manter biblioteca com publicagties sobre assuntos gerais;

b) instituir concursos, organizar cursos, conferéncias, palestras. projegties de filmes educativos etc:
c) proporcionar, convénios, bolsa de estudos para assaciados e seus dependentes;

d) organizar e manter grupo musical, escola de misica e coral;

&) manter intercambio cultural com as demais Policias e a sociedade.

V - Departamento Feminino:

a) proporcionar meios a assegurar e garantir uma maior frequéncia das mulheres e seus familiares as
dependéncias e atividades da IGOPOC;

b) organizar cursos destinados a aprimarar os conhecimentos domésticos e profissionais das familias dos
associados;

t) propiciar meios para o funcionamento de um magazine, atelier de costura e saldo de beleza para atendimento
as associadas, dependentes e terceiros pelo sistema reembolsével:

VI - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA E COMUNICACAD:

a) realizar publicagéio através de todos os veiculos de comunicagdo, noticias do interesse da classe:
b) fazer a divulgagao dos informatives internos e externos da associagao;

c) manter bom relacionamento com os meios de comunicagéo de todo Estado de Goiés;

d) intermediar todos os contatos entre a Imprensa e a Diretoria Executiva no que tange as entrevistas e
gravagiies ou divulgagies da Associagéo.

Pardgrafn nico. Fica a Diretoria Executiva autorizada a criar tantos departamentos quantos forem necessarios
para a boa administragao da UGOPOCI, tendo todos os departamentos regulamentagdes préprias.

CAPfTULD X
DA ADMINISTRACAD
Artigo 41 - A Associago seré administrada e fiscalizada pelos sequintes Grgaos:
| - ASSEMBLEIA GERAL:
It - DIRETORIA EXECUTIVA;
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GOIANA DOS POLICIAIS CIVIS

1l - CONSELHO FISCAL;
IV - CONSELHO DELIBERATIVD.

a - £ facultado aos diretores em geral e aos membros dos Conselhos, licenciarem-se por prazo que ndo exceda
B0 (sessenta) dias ao ano, podendo, em casos especiais, ser prorrogada por igual periodo, uma dnica vez.

b - Seréio considerados vagos os cargos cujos titulares, sem causa justificada, deixarem de comparecer, durante
03 (trés) sessiies consecutivas ou 04 (quatro) alternadas, nas reunides da Diretoria Executiva ou dos Conselhos,
sem apresentarem justificativas por escrito;

¢ - Aptis a concluséo dos mandatos dos Diretores e membros dos Conselhos Fiscal e Deliberativo, a nova Diretoria
fard expediente ao Senhor Delegado Beral da Policia Civil, ou a quem de direito, solicitando que seja anotadn no
Dossié do funciongrio, o cargo por ele exercido na UBOPOL,

Artigo 42- A eleigéio para os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhas Deliberativo e Fiscal serd feita
conjuntamente a cada (3 (trés) anos. na segunda sexta-feira do més de margo do ano em que encerrar o
mandato.

Segén |
Da Assembleia Geral

Artigo 43 - Assembleia Geral ¢ o poder soberano da Associagao e ¢ constituida pelos associados Fundadares,
Efetivos e Beneméritos, obrigando-os ao cumprimento de suas decises, que ndo poderdo colidir com os
dispositivos legais vigentes no Pais e com os canstantes deste Fstatuto,

Paragrafo anico. S6 terdo direito a ser votado em Assembleia Beral, o associado fundador, efetivo e os
beneméritos, que antes pertenciam aos duis primeiros quadros.

Artigo 44 - As Assembleias Berais podem ser Ordinarias e Extraordingrias.

§1° - Nas Assembleias Gerais sd podera ser objeto de discussao o que vier determinado no edital de convacagao
e, ainda, o assunto julgado de urgéncia e de caréter intransferivel.

§2° - As Assembleias Gerais serao convocadas por edital publicado em jornal digrio, com antecedéncia minima
de 03 (tres) dias, declarando-se os motivos de sua convocagao.

Artign 45 - As Assembleias Gerais Ordindrias serdio convacadas pelo Presidente da Diretoria Executiva,

81° - Haverd Assembleia Geral Ordinaria na primeira quinzena do més de margo, sempre que houver eleigao para
renovagéo da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal:

Eﬂ—hmmwwhmmmcmmhuwnﬁnmdemm.

§37 - As Assembleias Gerais Ordinarias seréio presididas pelo Presidente da UBOPOC! ou membro da Diretoria
Excecutiva por ele indicado;

§49 ressalvados os casos de quérum qualificado exigido neste estatuto, as deliberagies seréo tomadas pela
maioria simples dos presentes na assembleia.
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Artign 46 - Havera Assembleia Geral Extraordindria sempre que:

§1° - Excepcionalmente convacada pelo presidente da entidade para tratar de assuntos urgentes que demandem
deliberagéio imediata da categoria, neste caso, dispensado o requisito de tempo a que se refere o 828 do art, 44
deste estatuto.

§2° - Convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo nos seguintes casos:

| - por solicitagao coletiva de |/5 (um quinto) dos associados, que estejam em dias com as suas obrigagiies
saciais, expondo, por escrito, 0s motivos da convocagao;

Il -em wwdammdumnﬂidadesadicndumhﬂhﬂia&wuﬁmmu«idap&hmhdqu se julgar
prejudicado.

Pardgrafo dnico. Para a solugéo dos pedidos mencionados nos incisos “I" & “Il" deste artigo, serd convocada
Assembleia Geral extraordinéria dentro do prazo de 15 (quinze) dias apés o recebimento da solicitaggo. Havendo

Assembleias convocadas nesse periodo, além da matéria constante do Edital, serao também incluidos na pauta
os pedidos mencionados neste artigo.

Artigo 47 - As Assembleias Berais Extraordinérias serdo realizadas, em primeira convocagao, com a presenga
de 1/3 (um tergo) dos associados no gozo de seus direitos sociais e, em segunda convocagéo, apés 30 (trinta)
minutos da primeira, com qualquer nimero de assaciados com em plenos direitos, observado o §1° do artigo 49,
e néo poderd haver voto por procuragao.

Artigo 48 - A Diretoria Executiva regulamentars o dia, hora e duragéo das Assembleias Berais e os assuntos a
serem tratados.

Pardgrafo dnico. Se ndo for possivel esgotar o assunto da pauta em apenas uma Assembleia, sero convocadas
outras até a solugo final do problema.

Artign 43 - Compete privativamente a assembleia geral:
| - eleger os administradores e dirigentes da entidade;
Il - destituir os administradores e dirigentes da entidade:
Il - aprovar as contas da entidade

IV - alterar o estatuto.

§1° - Para as deliberagiies a que se refere o inciso Il, serd exigido o voto concorde de % (metade) mais um dos
associados presentes & assembleia, especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagéo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) dos associados
nas convocagies seguintes.

§2° - Para as deliberages a que se refere o inciso IV ser exigido o voto concorde de 1/3 (um terg) dos
presentes 3 assembleia especialmente convocada para fim, néio podendo ela deliberar, em primeira
convacagdo, sem a presenga de [0% (dez por cento) dos associados, podendo deliberar em segunda convacagéi,
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apds 30 (trinta) minutos da primeira, com qualquer nimero de associados com direito a voto, por maioria dos
presentes. Nao serd permitido voto por procuragao,

Artiga 50 - A convacagéo da assembleia geral far-se-a na forma do estatuto, garantido a 1/5 um quinto dos
associados o direito de promove-la.

Artigo 51 - De todas as Assembleias Gerais. serdo lavradas atas com as assinaturas de todos os presentes,
~ podendo estas serem apostas em listas apartadas.

Segao
Da Diretoria Executiva

Artigo 52 - A Diretoria Executiva da UGOPOC! serd composta de 09 (nove) membras, eleita pelo sistema de voto
direte e secreto, para os cargos de:

| - PRESIDENTE:

If - 1 VICE-PRESIDENTE;

I1l - 22 VICE-PRESIDENTE;

IV - SECRETARID BERAL:

V - SECRETARIO BERAL - SUBSTITUTD:

VI - DIRETOR DE FINANGAS:

VIl - DIRETOR DE FINANGAS - SUBSTITUTD:

VIl - DIRETOR ADMINISTRATIVD:

IX - DIRETOR ADMINISTRATIVO - SUBSTITUTO

§1° 0 mandatn serd de 03 (trés) anos, PERMITIDA uma recondugaa para o mesmo cargo;

§2°: Para alterar o pardgrafo anterior, serd exigido o voto concorde da maioria absoluta dos associados
presentes a assembleia, especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagdn, sem a maioria absoluta dos associades, ou com menos de 1/3 (um tergo) dos associados nas
convocagfies seguintes, por maioria simples;

Artigo 53 - Compete a Diretoria Executiva:

| - cumprir e fazer cumprir fielmente este Estatuto;

Il - filiar a associagéo as outras Entidades Congéneres;

Hll - organizar. quanda achar oportuno, uma cooperativa de consuma e de conjunto habitacional:
IV - elaborar e aprovar regulamentos;

V - aprovar o regimento interno;
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VI - Indicar ao Presidente da entidade titulo de associado benemérito e honorario, previsto no artigo 49, incisos
“N"e".

VIl - Prestar as homenagens que s fizerem necessérias;

Artigo 54 - A Diretoria Executiva reunir-se-4, sempre que necessério, em sessfes ordindrias, registrando-se em
atas as suas deliberagées.

Parégrafo dnico: As deliberagdes da Diretoria Executiva seréin oficializadas através de ato do seu Presidente.
Artigo 85 - Compete ao Presidente:

| - representar a Associagao, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear procuradores,
prepostos ou delegar fungfies;

Il - representar a Associagao, em convénios, contratos, acordos e demais documentos, e movimentar o dinheiro
da Associagéo;

Il - convacar e presidir as Assembleias Gerais ordindrias e extraordingrias e as sessies da Diretoria, exceto as
de eleigao;

IV - Autorizar as despesas normais:

V - emitir e endossar cheques, juntamente com o Diretor de Finangas ou seu substituto legal:
VI - deliberar sobre pedido de afastamento de Diretor;

VIl - superintender a administragao dos demais Diretores;

VIl - dirimir ddvidas e casos omissos deste Estatuto juntamente, com os outros Diretores e o Conselho
Deliberativo, exceto no que tange ao processo eleitoral;

IX - acompanhar a previsan orgamentaria;
X-Megarpnda-esaqualqmrmhmdaDimuia.mminar.emswnmm.nnxpediamdemﬁna.quandn
se verificar qualquer impedimenta hierdrquico de que trata este Estatuto;

X| - atribuir aos demais diretores. funges no especificadas neste Estatuto e julgadas imprescindiveis 2
Entidade;

Xll - fornecer ao Conselho Fiscal e Deliberativo, as informagdes que lhe forem solicitadas pertinentes ao exercicio
de suas fungdes;

Xlll - contratar. designar, licenciar ou demitir funcionarios, fixando vencimentos e gratificagges;

XIV - apresentar ao Conselho Deliberativo, ao findar sua gestao e por intermédio de sua presidéncia, relattrio
circunstanciado de todas as atividades desenvolvidas durante o seu mandatuo;

XV - fazer manter em dia e em ordem a escrituragéo contébil, adotando o plano de contas aprovado pelo Conselho
Fiscal:
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XVI - contrair empréstimos, seja em dinheirs, titulos ou outros valores, quando autorizado pelo Conselho
Deliberativo;

XVII - aplicar penalidades.

XVl - Nomear representante da entidade no ambitn circunscricional de cada delegacia Regional de Policia.

XIX - Conceder titulo de associado benemérita e honordrio, na forma do artigo 4%, incisos IV e V, deste Estatuto:
XX - designar as datas das eleigies e baixar instruges para a sua realizagao:

XXI - elaborar instrugges e ordens de servigo, bem coma qualquer norma administrativa para o fiel cumprimento
deste Estatuto;

XXIl - praticar outros atos atinentes ao cargo de sua competéncia, néo especificados neste Estatuto;
Artigo 56 - Aos Vice-Presidentes Compete:

I- suhstituirnFmsidmlnnaswasfaltnsuuhwdimnms,nanrdmdemessan;

Il - colaborar, quando convacado pelo Presidente, com trabalhas especificos e de carater de emergéncia;

Il - frequentar, com assiduidade. as dependencias sociais da Entidade, participar das reunities da Diretoria
Exacuﬁvnutarmuituhmninfnmadumpeimdembquesepassamksnciam.

IV -por ata do Presidente, exercer, cumulativamente, na entidade ou fora dela, outros cargos de interesse da
entidade;

Artigo 57 - Ao Secretério Geral Compete:
I-lavrarasatasdassessmsdaDirm-inEmuﬁvudasAssmbleiaseplmederasualeim:

II-mantaramdhuupadhnheamrmﬂmhdahﬁdads.mvﬂemimﬂnnsmgixbus.asmmgm.
inscrigiies e demais tarefas ordenadas pelo Presidente:

il - manter em ordem todos os servigos da secretaria, organizando arquivos, fichérios, expedientes e protocolos
& bem assim toda escrituragao que lhe diz respeito;
IV—mdiqiracmmmﬂ&miaaamtﬁiahmmmm-amnhsidemdafnﬁdade:

V - substituir o Diretor Administrativa em suas faltas e impedimentos eventuais;

VI - atribuir an 12 e Secretério Geral quaisquer servigos da Secretaria;

VIl - supervisionar os funcionérios sob sua responsabilidade, propondo as substituigies destes ao Diretor
Administrativo, quando incapazes para o desempenho de suas tarefas:

VIlI - redigir, digitar expedientes, mapas, quadros, atestados e declaragdes;
IX - executar tarefas correlatas as descritas;
X - sugerir ao Diretor Administrativo normas para a melhor execugdn dos servigos a seu cargo.
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UNIAO GOIANA DOS POLICIAIS CIVIS
Artign 58 - Ao Secretario Geral Substituto Compete:
| - substituir o Secretério Geral em suas faltas ou impedimentos ocasionais, na ordem de sucesséo:
Il - assumir as missies que lhes forem confiadas pelo Presidente ou pelo Secretério Geral:

lll - frequentar, assiduamente, as dependéncias da Entidade, participar das reunites da diretoria executiva,
sempre que convidado ou convocado;

IV - inteirar-se de tudo que se passa na Assaciagdo.

Artign 59 - Aa Diretor De Finangas Compete:

| - arrecadar e ter sob sua guarda todas as receitas ordinrias e eventuais da Entidade:
Il - efetuar os pagamentos autorizados, exigindo recibos ou comprovantes necessérios:
il - dar recibos das importancias e valores arrecadados, em nome da UGOPOC):

IV - depositar, em nome da UGOPOC, em estabelecimentos de crédito idaneos. os valores em dinheiro a ela
pertencente;

V - assinar, junto com o Presidente, os livros contabeis, os contratos que estabelegam obrigagiies e direitos de
carater ecandmico ou financeiro para a associagan;

VI - dirigir e fiscalizar os trabalhos de tesouraria e contabilidade:;
VIl - apresentar & Diretoria e a Assembleia Beral, para serem examinados, os balancetes mensais e anuais;
Vill - propor & Diretoria Administrativa a admisséo e a dispensa de funciondrios colocados 2 sua disposigéo;

X - afixar, em lugar visivel, a demonstragao do argamento da Entidade, 30 (Trinta) dias antes da realizagéo da
Assembleia convocada para a eleigao;

X - & no mesmo prazo do inciso anterior., a relagéo dos associados quites, elegiveis e votantes; \3
XI- requerer an Diretor Administrativo o material necessario ao funcionamento da Tesouraria; %
XII-MilitaranﬂnnsehFiscalamaclnﬁsaﬁndmemihindn-lheacritwacauensdmmnantns E
requisitados; S
Xl - assinar. junto com o Presidente, cheques e/ou autorizagies de pagamentos que a Associagéo emitir; g
XIV - cumprir as obrigagties emanadas da Presidéncia. m
Artigo 60 - Ao Diretor De Finangas Substituto Compete: Coo
| - substituir o Diretor de Finangas nas suas faltas ou impedimentos, na ordem de sucessao; \g
Il - assumir as missdes que lhes forem confiadas pelo Presidente ou pelo Diretor de Finangas.

il - frequentar, assiduamente, a sede social da Entidade e suas dependéncias e participar das reunides da

Diretoria. sempre que convidado ou convocado:
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IV - inteirar-se de tudo que se passa na Associagéo.
Artigo 61 - Ao DIRETOR ADMINISTRATIVD compete:

| - organizar e supervisionar todos os servigos de administragao geral e servigos gerais da Sede da Entidade, e
quaisquer outras dependéncias da Associagéo;

Il - autenticar os livras da secretaria, assinando os respectivos termos de abertura e encerramento;

Wl - substituir o Diretor de Finangas ou Secretério Beral em suas faltas ocasionais, com a anuéncia da
Presidéncia;

IV - dirigir e orientar a publicidade e a propaganda da Entidade, incrementanda as relagdes piblicas;

V - ter sob a sua guarda e responsabilidade os bens méveis e iméveis da Entidade, juntamente com o Presidente,
bem assim com toda a Diretoria, mantendo um livro de Registro Beral:

VI - fornecer aos Diretores, quando solicitado, o material necessério ao funcionamento dos servigos da Entidade;
VIl - organizar concorréncia para a compra de material destinado ao almoxarifado da Entidade:

Vil - organizar e dirigir todos os atos de compra e venda feitos pela UGOPOCI, com regulamento préprio;

IX - servir de intermediério entre a Diretoria e o associado, quando houver sugestao ou reclamagéo;

X - encaminhar as faturas de compras a tesouraria, mediante seu visto e do Presidente, para a devida
contabilidade;

XI - requisitar ao Presidente da entidade o material necessério ao funcionamenta dos servigos;
XII - alienar bens Méveis e Imdveis, quando devidamente autarizado;

Xlll - orientar os associados e beneficiérios dos servigos proporcionados pela Entidade, encaminhando-os aos
departamentos competentes ou & Diretoria Executiva;

XIV - apresentar, mensalmente e por escrito, relatrio de suas atividades ao Presidente da Entidade;
XV - montar o quadro administrativo e de apoio da Entidade;
XVI - cumprir as obrigagties emanadas da Presidéncia.

Artigo 62 - A agéio executiva da Diretoria é exercida através de despachos entre o Presidente e seus membros e
pela agéo direta daquele junto aos respectivos Grgaos.

Artign 63 - Os departamentos criados ficaréo subordinados a Diretoria Administrativa.

§19 - Os Diretores para estes dnpwtameﬁtns serdo indicados pelo Diretor Administrativo com a anuéncia do
Presidente.

§2¢ - Os Diretores de Departamentos néo tém direito a voto nas reunides da Diretoria Executiva.

§3° - Os regulamentos dos servigos proporcionados pela UBOPOC! estabelecero outras (trlbulcnes especificas

aos diretores mencionados neste artigo.
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Artigo 64 - Ao Diretor Administrativo Substituta Compete:
| - substituir o Diretor Administrative nas suas faltas ou impedimentos, na ordem de sucesséo:
Il - assumir as missdes que lhes forem confiadas pelo Presidente ou pelo Diretor Administrativo.

il - frequentar, assiduamente, a sede social da Entidade e suas dependéncias e participar das reunides da
Diretoria executiva, sempre que convidado ou convacado:

IV - inteirar-se de tudo que se passa na Associagéo.
Segao lll
Do Conselho Fiscal

Artigo 65 - 0 Conselho Fiscal exerce as fungéies de Controle Fiscalizagao Financeira e Contabil, e seré composto
de 03 (tres) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, sendo eles 12, 72 e 32 suplentes. [ Presidente, o Secretario,
0 vogal e os suplentes serdo eleitos entre os membros do Conselho para mandato de periodo equivalente an da
Diretoria Executiva;

819 - o Presidente serd substituido, nas faltas e impedimentos, pela Secretarin, e assim, sucessivamente:

§2° Ds suplentes substituirdo os conselheiros titulares nas suas faltas e impedimentos, na ordem estabelecida
no caput deste artigo;

§3° - £ facultado a qualquer dos Conselheiros assistirem reunites da Diretoria, sem participagéo nos debates,
salvo quando previamente autorizados, mas, em hipttese alguma, com direito a voto.

§42 - 0 Conselho Fiscal reunir-se-4 sempre que necessério e extraordinariamente a qualquer tempo, quando
convocado por seu Presidente, registrando-se em ata suas deliberagges;

§5° - 0 Conselho Fiscal Reunir-se-4 a ordinariamente de acordo com a convocagéo do seu presidente;
862 - quando convacado pelo presidente da entidade, em casos excepcionais;

§7° - [ Conselho Fiscal teré regimento interno proprio;

Artigo 66 - Ao Conselho Fiscal Compete:

| - reunir-se em sessao ordindria, para aprovar o balancete da receita e da despesa ou;

Il - exercer assidua fiscalizagéio nas atividades financeira e contabil da UGOPOC;

Il - emitir parecer prévio sobre relatdrio, balancete e outras pegas semelhantes, que devam ser apresentadas
pela Diretoria Executiva as Assembleias Gerais;

IV - examinar livros, registros, bem como todos os documentos contébeis;

V - emitir parecer sobre todas as consultas e contas que lhe sejam encaminhadas pela Diretoria
Executiva;
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VI - discutir e votar, dentro de I0 (dez) dias, recursos. propasiges ou sugestaes apresentadas por Conselheiros,
Diretores ou Associados:

VIl - levar ao conhecimento do Conselho Deliberativo os atos da Diretoria Executiva que julgar contrérios aos
interesses da UGOPOCI, especialmente quanto an aspecto econémico-financeir:

Vill - emendar. aprovar., rejeitar., total ou parcialmente. a seu julgamento, todo documento financeiro ou contabil,
apresentado por quem de direit, para estudo e deciséo:

§1° - exercer permanente fiscalizagao sobre assuntos econdmicos e financeiros, referente ao mandato, bem
como acompanhar a execugéo dos orgamentos;

829 contratar auditoria referente a mandatos anteriores, quando houver indicios de irregularidades nas
prestagies de contas, que ndo estejam prescritas, mediante relatdrio fundamentado e aprovado em assembleia
geral;

§3 para a contratagéo da auditoria mencionada no pardgrafo anterior, o relatério que antecederd a assembleia
devera ser aprovado de forma unénime pela Diretaria Executiva e membros do Conselho Deliberativo:

Artiga 7 - 0 Conselho Fiscal s poderd deliberar com a presenga de 03 (trés) membros:
| - Compete Ao Presidente:

a) convocar o Conselho e presidir as sessies;

b) canvacar suplentes:

c) representar ou designar representantes do conselha em qualquer ato de suas atribuigdes;
d) interpretar e aplicar seu regimento interno;

e) constituir as comissies que o conselho resolver criar:

f) Conceder licenga aos seus membras;

Il - Compete Ao Secretario:

a) substituir o Presidente nos seus impedimentos:

b) participar assiduamente do Conselha Fiscal:

c) secretariar e lavrar as atas das sessfes;

d) organizar o expediente da sesséo e providenciar as comunicagtes e publicidade relativas as decisdes do
Gonselho, mantendo, sob sua responsabilidade, os documentos em transito e o arguivo;

il - Compete Ao Vogal:

a) substituir 0 Secretério em seus impedimentos;
b) participar assiduamente do Conselha Fiscal;

IV - Compete a Todos os Conselheiros:
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a) comparecer as sessfies convocadas;

b) estudar., discutir, propor emenda e votar as matérias da ordem do dia:
c) integrar comissaes, por indicagén do Presidente;
d) apresentar ao plenério, por intermédio da mesa, qualquer proposigao;

&) pedir vista de qualguer documento na sesséio em que for apresentado ao plenario, dando parecer por escrito
dentra de 02 (dois) dias.

812 - Em caso de vacancia de qualquer membro da mesa, o Conselho reunir-se-4 dentra de 10 (dez) dias para
preenchimento do cargo.

§2° - Nao havendo suplente para substituigio dos conselheiros titulares, ou se aqueles estiverem
impossibilitados ou impedidos, o presidente poderd nomear um associado, em plenos direitos, que tenha pelo
menos 3 (trés) anos de filiado para suprir a falta e possibilitar o funcionamento do Conselho Fiscal,

Artigo 68 - Seré vago por abandano, o cargo cujo detentor deixar de comparecer, sem motivo justificado, a 03
(trés) reunidies consecutivas do Conselho Fiscal ou 04 (quatro) alternadas.

Secéo IV
Do Conselho Deliberativa

Artign 63 - 0 Conselho Deliberativo exerce a fungéio judicante, administrativa e legislativa, e o controle e
fiscalizagao da administragéo, para que ela atinja os fins sociais mencionados neste Estatuto e sers composto de
03 (tres) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, senda eles 12, 22 e 32 suplentes. [ Presidente, o Secretério, o
vogal e os suplentes seréo eleitos entre os membros do Conselho para mandato de periodo equivalente ao da
Diretoria Executiva;

81° - o Presidente sera substituido, nas faltas e impedimentos, pelo Secretério, e assim, sucessivamente:

§2° [s suplentes substituirdo os conselheiros titulares nas suas faltas e impedimentos, na ordem estabelecida
no caput deste artigo;

§3° - £ facultado a quaisquer dos Conselheiros assistirem reunides da Diretoria, sem participagao nes debates,
salvo quando previamente autorizados, mas, em hipétese alguma, com direito a vato:

§42 - 0 Conselho Deliberativo reunir-se-4 sempre que necessério e extraordinariamente a qualquer tempo,
quando convacado por seu Presidente, registrando-se em ata suas deliberagdes:

85" - [ Conselho Deliberativo reunir-se-4, excepcionalmente, quando convocado pelo Presidente da Entidade;
869 - 0 Conselho Deliberativa reunir-se-d ao menos uma vez a cada semestre;

Artiga 70 - Revogado.

Art. 7| - Compete ao Conselho Deliberativo:

| - exercer assidua fiscalizagéo nas atividades da UGOPOC;

www.ugopoci.com.br
Rua 66 n? 138 Ed Ademir Luiz de Oliveira — Centro — Goidnia CEP: 74.055.070 (62) 3225-4215

ugopoci@yahoo.com.br

42

%7 . S 3t ot



A

E=T=T]
I| - emendar, aprovar, rejeitar, total ou parcialmente, a seu julgamento, todo documento, proposigéo ou sugestdn
apresentada por quem de direito, para estudo e deciséo;

lll - suspender a execugdo de atos julgados infringentes a este Estatuto, regimento interno, regulamentos e aos
interesses sociais;

IV - juntamente com a Diretoria Executiva, interpretar os dispositivos deste Fstatuto e resolver sobre qualquer
matéria nele néo prevista, ou dividas, exceto no que se refere ao processo eleitoral:

V - apreciar e deliberar sobre quaisquer irregularidades, ato de prevaricagdo, desvio ou apropriagéo indébita de
bens da associagéo praticados por gestor, associads ou funcionérios, observada o Capitulo V deste Estatuto:

VI - promover, quando conveniente, e por unanimidade de votos do Conselho Deliberativo, o afastamento de
qualquer membro da Diretoria Executiva ou dos Conselhos, das suas fungiies, até que a Assembleia Geral,
expressamente convocada, decida a respeito, observados os Principios da Ampla Defesa, Contraditério e Devido
Processo Legal;

Vil - solicitar & Diretoria Executiva todos os esclarecimentos e comprovantes de que necessitar, a fim de que
proceda & apuragdo dos fatos em procedimentos reservados:

VIll - dar parecer sobre os regulamentos dos departamentos da Entidade:
X - emitir parecer sobre transagfies ou negéicios vultosos por proposigéo do Presidente da UBOPOC:

X - convocar as Assembleias Berais Ordinarias ou Extraordindrias, quando o Presidente da UBOPOC! deixar de
convocé-las nos termos deste Estatuto;

Xl -dasignarcmnimﬂummﬁhﬁdudemumhmmmmdmmesmdndemmﬁadesuacnmpeténcia:
XII - acusar irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras:

Xlll - discutir & votar, na reunido ordindria seguinte do Conselho Deliberativo, dentro de 10 (dez) dias, os recursos,
proposigiies, ou sugestiies apresentadas por Conselheiros, Diretores ou Associados, ou em reunido
extraordinaria, excepcionalmente convocada para este fim;

XIV - decidir sobre recursos interpostos contra ato do Presidente do Conselho Deliberativo, Presidente do
Conselho Fiscal, Presidente da UBOPOCI, demais Membros da Diretoria Executiva e Comissao Fleitoral:

XV - conceder licenga ans seus membros;

XVl - convocar qualquer membro do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva ou colaboradores
para prestar informagies:

| - Compete Ao Presidente:

a) convocar o Conselho e presidir as sesstes;

b) convacar suplentes:

c) representar ou designar representantes do conselha em qualquer ato de sua competéncia;
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d) interpretar e aplicar seu regimento interno:

&) constituir as comissdes que o conselho resolver criar:

f) Conceder licenga aos seus membraos:

g) exercer os demais atos de sua competéncia previstos neste estatuto:
Il - Compete ao Secretério:

a) substituir o Presidente nos seus impedimentos:

b) participar assiduamente do Conselho Fiscal:

c) secretariar  lavrar as atas das sessfies:

d) organizar o expediente da sessao e providenciar as comunicagdes e publicidade relativas as decisiies do
Conselho, mantendo, sob sua responsabilidade, os documentos em transito e o arquivo;

I - Compete ao Vogal:

a) substituir o Secretério em seus impedimentos:

b) participar assiduamente do Conselho Fiscal:

IV - Compete a Todos os Conselheiros:

a) comparecer as sessies convocadas:

b) estudar, discutir, propor emenda e votar as matérias da ordem do dia;
¢) integrar comissfies, por indicagdo do Presidente:

d) apresentar ao plenério, por intermédio da mesa, qualquer proposicao;

e) pedir vista de qualquer dwmmhmmmmfwmmtadnauplmm dando parecer por escrito
dentro de 02 (dois) dias.

§1° - Em caso de vacancia de qualquer membro da mesa, o Conselho reunir-se-8 em até 10 (dez) dias para
preenchimenta do cargo;

EZ"—thunnduwpIaMemmdxﬁhimdnsmnsalheimsﬁhdmmathsasﬁmmm
impossibilitados ou impedidos, o Presidente do Conselho, poderd nomear um associado, em gozo de plenos
direitos, que tenha pelo menos 3 (trés) anos de filiado para, suprir a falta possibilitar o funcionamento do
Conselho Deliberativo,
Nﬁmﬂ-ﬂﬂmﬂmhﬁb«wﬁmsﬂmﬁdﬁh&rmam&w&%(ﬂ%)mmbm&

Artign73—Bncmdemﬂrﬁawﬂndanmhhwafnhmnhmhngadudemmlheimﬂmidem
do Conselho convacaré suplentes, observado o disposta no Art. 71, §2¢.

Artig 74 - 0 Conselho Deliberativo ter4 regulamento interna préprio.
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Artign 75 - No caso de rendncia, impedimento ou destituigéo da Diretoria Executiva, compete ao Conselho

Deliberativo assumir a Diregao da UGDPOCI e promaver a eleigao da nova Diretoria para completar o mandato,
no praza de 30 (trinta) dias, dentro das normas Estatutérias.

§1° - A eleigéio samente serd realizada se ainda ndo cumpridos 2/3 (dois tergos) do mandato da Diretoria
afastada.

§2° - No caso de faltar menos de |/3 (um tergo) do prazo para completar o mandato da Diretoria renunciante
ou afastada, o Presidente do Conselho Deliberativo assumiré a presidéncia e convocara associados fundadores
ou efetivos, em dia com suas obrigagties sociais, para assumirem os demais cargos;

CAPITULD XI

DAS ELEICOES

Artign 76 - 0 preenchimento de cargos na Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Deliberative da
UGOPOCI se daré por eleigao direta e por escrutinio secreto, em Assembleia Geral Fleitoral, para mandato de 3
(trés) anos, permitida uma recondugéo an mesmo cargo;

Pardgrafo (nico: Para alterar este artign, sers exigido o voto concorde da maioria sbsoluta dos
associados presentes & assembleia, especialmente convocada para esse fim, néio podendo ela deliberar,
em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 dos associados
nas convocagies seguintes, por maioria simples. Nao serd permitido o voto por procuragéo.

Artign 77 - As eleigtes para renovagéo da Diretoria Executiva e dos membraos efetivos e suplentes do Conselho
Deliberativo e Fiscal, devern ser realizadas na segunda sexta-feira do més de margo do ano que encerrar cada

mandato, designada a data pelo Presidente da UGOPOCI, mediante publicagéo de Edital em jornal dirio, nas
publicagfes internas e demais midias sociais da entidade, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§1°- encerrado o prazo para inscrigo das chapas concorrentes, havendo s6 uma chapa registrada, o Presidente
da Comissén Eleitoral declarard vencedora, por aclamagan. a chapa tnica regularmente inscrita;

§1° A data da declaragéo da aclamagao da chapa vencedora do pleito, seré a mesma que constar no edital e que
concorreria as eleigies regulares, caso houvesse mais de uma chapa em disputa;

Artigo 78 - Sao considerados associados elegiveis e votantes:

| - Elegiveis:

a) Ds que estejam incluidos no quadro de Associados Fundadores e Efetivos e os Beneméritos que anteriormente
pertenciam aos dais primeiros;

b) Os que estiverem em pleno gozo de seus direitos sociais e os que nao tenham sido condenados judicialmente,
destituidos anteriormente por incapacidade para o exercicio do cargo, ou por penalidades, decidida em
Assembleia Geral:

c) s que tiverem ao tempn do registro de candidatura, o minimo de 03 (trés) anos consecutivos de contribuigéio
a Entidade.
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Il - Votantes:
a) os que estiverem quites com suas obrigagies financeiras e sociais, seis meses antes das eleigies;
b) a regularizagéio da situagéo financeira dentro do periodo anterior, ndo confere direito a voto,

Artign 73 - O registro da chapa serd solicitado pelo candidato a Presidente, através de requerimento assinado
por todos os seus componentes, e dirigido 4 Comissao Eleitoral, até trinta (30) dias antes do pleito.

§1® - 0 Presidente da Comisséo Eleitoral decidiré o pedido no prazo improrrogével de 05 (cinco) dias, e o seu
siléncio impartard no registro compulsdrio.

§2° - Em casa de indeferimento da inscrigao pelo Presidente da Comissén Fleitoral, o candidato ou candidatos

poderdn interpor, em até 03 (trés) dias apés o indeferimento, recurso a Comisséo Eleitoral, que decidira em
definitiva, em igual prazn.

§3¢ - Se a Comissao Eleitoral néo proferir decisao no prazo estipulado, o recurso serd considerado como provido
e o registro serd feito compulsoriamente.

§4° - [ recurso previsto no §2° deste artigo, assegura ao recorrente o direito de juntada de documentos e
sustentagéo oral;

§5° A sustentagéo oral serd de no minimo 15 minutos;

86° Todos os requisitos, regulamentos, portarias e demais atos relativos as eleigtes devem ser publicados pelo
Presidente da Comisséo Eleitoral, no minimo, trinta dias antes do pleito;

§7 A inscrigio de membro da chapa para concorrer as eleiges para quaisquer dos cargos da Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal ou Canselho Deliberativo, pode ser feita pelo candidato & presidéncia, por procuragao
simples;

Artign 80 - 0 membro da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, que se candidatar an
perindo administrativo seguinte, néo teré que se afastar do cargo que ocupar.

Artigo 81 - A Comissao Eleitoral serd constituida na segunda sexta feira dos més de janeiro do ano que encerrar
cada mandato, e serd composta de 05 (cinco) membros dentre os associados, que estejam em gozo de plenos
direitos, com no minima um ano de filiado, indicades pela Diretoria Executiva, devendo o ato dar-se por portaria
do Presidente da UGOPOC.

Paragrafo Unico: A portaria de nomeagéo da Comisséo Eleitoral, seré publicada, no mesmo dia em que for
constituida, no site e demais midias que pertengam a entidade, dando publicidade aos interessados;

Artign 82 - [ Presidente e o Secretério da Comissén Eleitoral serdo escolhidos dentre os seus membros;
PWM&M&W@M&MH&MW&E@M

Artigo 83 - £ facultada ao candidato que apresentar o requerimento pedindo o registro da chapa, a indicagéo de

representantes junto a Comisséo Eleitoral de 04 (quatro) fiscais, para acompanharem o pleito em todas as suas
fases.
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Artign 84 - Se ocorrer vaga em virtude de perda do mandato, excluséo do quadro social, rendncia, invalidez ou
falecimento, poderd o candidato ser substituido até 48 (quarenta e oito horas) horas antes do inicio da votagéo.

Artign 83 - Caso o mesmo associado solicite o registro de mais de uma chapa, suas candidaturas serdo
indeferidas.

Artigo 86 - Trinta (30) dias antes da realizagéio das Eleigtes, o Diretor de Finangas, com o vistn do Presidente da
UGOPOCI, dispmibﬂhar&mmdedasnﬁdada.rdn;hnmﬁmldehdosnsmhdmﬂnsavﬂmm.

Paragrafo linico: [ (s) candidato (s) a presidente tem direito de obter, trinta (30) dias antes da data das eleigdes,
a relagao dos assaciados aptos a votarem, constando nome, enderego e telefone;

Artigo 87 - Compete 2 Comissén Fleitoral, supervisionar todos os trabalhos relativos & vatagao, a recepgéo, a
apuragdo dos votos e a verificagéo da sua legalidade.

Paragrafo dnico. Compete ainda impugnar os votos, cuja cédula néo contenha, no verso, as assinaturas do
Presidente e Secretério da Comisséo Eleitoral, rubricada pelo Presidente da mesa e um (0I) mesério.

Artigo 88 - Durante o periodo eleitoral, a Diretoria Executiva devers colocar a disposicao da Comisséo Fleitoral,
todos os meios possiveis, materiais e humanas, para o bom desempenho dos trabalhos.

Artigo 88 - A Comissao escrutinadora, indicada pela Comissao Eleitoral, ters como atribuigao:

| - contar as cédulas de votagéo contidas nas urnas, conferinda seu ndmers com o registro de votantes;
II - verificar se as cédulas de votagao sao de modelos padronizados;

Il - abrir as cédulas de votagdo, selecionar e contar os votos por chapa.

Pardgrafa dnico. Sao nulos os vatos:

a) expressos em cédulas de votagdo diferentes da padronizada;

b) cuja cédula de votagao contenha supressao do nome, tragos e outros sinais que denotem intengao de
identificagan do voto.
c) rasurados.

Artigo 90 - Ds Policiais em transito por Goiania poderao votar na sede da UBOPOCI, ou demais locais pré-
estabelecidos pela Comissao Eleitoral, onde houver urnas instaladas.

Anignsl—Avutnmmimmasﬂﬂh(mlmn)enmmmmaslm(dezmhnm)dndiapmistn
para o pleito.

Artigo 82 - A Comisszo Eleitoral, conforme as condigies e conveniéncias, instalard urnas nas cidades sedes das
Delegacias Regionais de Policia Civil do interior, e/ou outra cidade & conveniéncia das eleigdes, observados a

total seguranga, sigilo do pleito, assegurando plena direito an vato.

Artignﬂ3-ﬂpmuminhrmsi;ﬂmhmdemmﬂgemdevmnsmdem(qummeuim) horas
apds a divulgagéo oficial dos resultados, senda dirigido 2 Comissan Fleitaral, que terd o mesmo prazo para

pronunciar-se.
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Artign 84 - Na caso de provimento parcial ou total do recurso, a Comissao Fleitoral marcars data para as novas
eleigties, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, permanecendo nos cargos os Diretores a serem substituidos e cuja
substituigdo dependa de novas eleigies.

Pardgrafo nico. Seran objetos de novas eleigéies apenas os cargos impugnados pela Comissén Eleitoral:

Artign 83 - Em caso de empate no resultado da eleigéo, seré proclamada a chapa encabegada pelo candidato de
matricula mais antiga na Entidade.

Artigo 36 ~ A mesa de eleigdo dirimira as dividas porventura suscitadas no decorrer da eleigéio e apuragao,
inclusive s casos omissos, depois de ouvir a Comisséo Eleitoral.

Artiga 37 - A formagao de chapas serd conjunta para Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

Artign 38 - Nao se achandu na capital, os associados sediados no interior, onde nao houver urna, deverdo vatar
na sede da Delegacia Regional mais prdxima de sua residéncia;

Artigo 38 - A cédula destinada a votagao, cujo nimero serd igual aos dos associados com direito a vato, devers
ser rubricada pelos mesérios e entregue ao eleitor que a depositard em seguida votagéo na urna, assinando o
livra ou a falha de chamada.

Artigo 100 - Concluidus os trabalhos de apuragao, o Secretério da Comisséo Eleitoral lavrara em ata, o resultado
da votagao, passando-a ao Presidente da Comissao Eleitoral, que proclamard os eleitos, daré posse a nova
Diretoria Executiva e encerrard os trabalhos, caso nao haja recurso.

§1? Dada a posse a nova Diretoria Executiva, a transigéio da gestdo terd inicio imediatamente e se dard com a
apresentagdo dos bens méveis e imdveis devidamente inventariados, bem coma a situaggo cartorial, juridica,
financeira e administrativa, devendo ser concluida em até 30 (trinta) dias.

§2¢ - Caso os documentos cartordrios e bancérios que autorizam os membros da nova Diretoria Executiva
EXErcer as suas prerrogativas na sua plenitude, ndo estejam completamente desembaragados, a pedido formal e
simples desta aos diretores que deixam o cargo, estes poderdo praticar atos de interesse da entidade por até
B0 (sessenta) dias apds a posse;

§3" Na situagéo descrita no §2° deste artigo. a nova diretoria encaminhara aos bancos e outras entidades, Grgéios
ou empresas, cpia do estatuto e a autorizagio ou aceite dos antigos diretores, cientificando-os sobre a
regularidade destes assinarem os documentos necessérios & boa administragao da entidade.

Artigo 101 - As instrugiies e regulamentos omissos ou soluges de davidas deste Estatuto, necessarios as
eleigfies, serdo dirimidos pela Comisséo Eleitoral que, para isso, poderd valer-se da Lei Fleitoral vigente no Pais,
com poderes amplos e irrestritos sobre o processo eleitoral.

CAPITULD XNt
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 102 - A cada um dos servigos proporcionados pela Entidade, constante neste Estatuto, correspondera um
regulamento préprio.
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Artigo 103 - Todos os servigos prestados pela Entidade poderéo, a qualquer tempo, ser alterados ou ampliados
para melhor atender as suas finalidades, pela Diretoria Executiva, com anuéncia do Conselho Deliberativo,

Artigo 104 - (uando néo estiver regular a atuagéo de qualquer membro da Diretoria Executiva ou dos Conselhos,
em caso de incapacidade, prevaricagéo, desidia, ou desobediéncia as normas deste Estatuto de qualquer membro,
qualquer associado poderd solicitar a convocag@o de Assembleia Geral Extraordinaria, com assinatura de 1/5
(um quinto) dos associados no gozo de seus Direitos, a qual podera solicitar abertura de processo de cassagin
do mandato do membro faltoso.

§1° - calhidas as assinaturas, o associado as encaminhard ao Presidente da entidade, que tomaré as providéncias
para a convocagéo da Assembleia Geral Extraordinaria solicitada:

§2° Sendo acolhido o pedido de abertura de processo de cassagio do membro faltoso, a ata da assembleia seré
encaminhada ao Presidente do Conselho Deliberativo, para as providencias cabiveis;

§3° Em qualguer processo instaurado no ambito da UBOPOC, ¢ assegurado ao processando, o devido processo
legal, ampla defesa e contraditdrio;

Artigo 105 - A UGOPOCI, s6 podera ser dissolvida:
| - quando o nimero de associados for inferior a 50 (cinquenta) associados:

Il - por deliberagéo da maioria absoluta de seus associados, em Assembleia Geral, convocada especialmente para
esse fim.

Artigo 106 - A denominagéo Unido Goiana dos Policiais Civis néo poderé ser alterada, podendo filiar-se a outras
Entidades que congreguem associagfes ou sindicatos dos Policias Civis do Brasil.

a) 06 (seis) de janeiro, fundagéo da entidade;

b) 08 (nove) de maio, dia do Policial Civil. conforme Art. 101, Lei 16.901/10 ou outra que venha modifica-la ou
substitui-la;

c) Dia do veterano da policia Civil do Estado de Goids, como sendo o dltimo sabado do més de Setembro, nos
termos conferida pela lei 23.758/25, ou outra que venha modifica-la ou substitui-la:

Artigo 108 - Sendo do seu interesse, a UBOPOC! poderd incluir nos seus quadros qualquer funcionsrio pablico,
com os mesmos direitos e obrigagdes.

Artigo 108 - (uando. por qualquer motivo, ndo houver suplente a ser convocado para a Diretoria Executiva,
Conselha Fiscal e o Conselho Deliberativo, aquela diretoria indicara um associado, com no minimo um ano de
filiado, que esteja em pleno gozo de seus direitos junto a entidade, para preenchimento do cargo vago;

Artiga 11D - A Diretoria Executiva, no ato da entrega da primeira carteira de identificagio ao associado, devera
também, obrigatoriamente, fornecer-lhe este Estatuto.
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Artigo il - Para fins do repasse da contribuigo mensal e/ou dos débitos de qualquer natureza do associado

para com a Entidade, o Presidente da Diretoria Executiva poderd adotar outros meios de recebimento, além de
autorizagéo para desconto em folha.

Artigo 112 - (Qualquer resolugdo, tomada contrariamente ao presente estatuto, sera considerada nula e de nenhum
efeito.

Artign 113 - As dividas de interpretagéio e os casos omissos neste estatuto, serdo dirimidos pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 14 - As receitas extraordindrias e os servigos prestados aos associados, incluindo os denominados de
miitua assisténcia, terdo suas aplicages, taxas, tarifas e valores de corregges estabelecidos por Resolugao da
Diretaria Executiva.

Artigo 115 - 0 processa eleitoral poders ter suporte auiliar por meio eletranico, desde que as condigiies técnicas
assegurem a inviolabilidade dos votos, e plena direito de participagao no pleito, cabendo 2 Diretoria Executiva
prapiciar os meios necessérios a Comisso Eleitoral para sua implantagén e execugéo.

Artigo lI6 - Este Estatuto entrard em vigor na da data de sua aprovagao pela Assembleia Beral Extraordindria
devidamente convocada para este fim, revogando as disposigaies em contrério.

Artign II7 - Fica consolidado o presente estatuto e todas as alteragdes aprovadas na Assembleia Beral
Extraordinaria, realizada em 30 de janeiro de 2026.

Goiania, 04 de fevereiro de 2025.
José Wﬁlﬁ Sousa José Virgilio Dias dé Sousa
Presidente da UGOPOCI (AB/BD: 55.243
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